Картка  спостереження за засіданням атестаційної комісії та оцінювання результативності атестації у навчальному закладі
1. Оцініть рівень організаційної роботи адміністрації  школи з підготовки до засідання атестаційної комісії



Високий  - 9



Середній - 3



Низький - 0



Не можу оцінити - 1 

2. Чи оптимально проведено організаційний момент засідання (відкриття, ознайомлення з планом роботи, інші оргпитання)?

Оптимально - 12 


Не оптимально – 0

Не можу оцінити - 1
3. Частіше всього на засіданні атестаційної комісії у вашому навчальному закладі голосування стосовно визначення кваліфікаційних категорій педагогічних працівників відбувається 



у відкритій формі – 0



у таємній  формі - 13
4. Наскільки інформація про результати педагогічної та методичної роботи, рівня професійної компетентності педагогічних працівників дає повну та об’єктивну картину для членів атестаційної комісії?



У повній мірі – 2



Достатній – 9

 

Не достатній- 0



Не можу оцінити - 2  
5. Оцініть наскільки результати атестації педагогічних працівників відповідають вимогам Типового положення про атестацію педпрацівників? 



Повністю відповідають – 6



Відповідають не повністю – 5


 
Не відповідають – 0


 
Не можу оцінити – 2

6. Підрахунок голосів на засіданні ат.комісії у вашому навчальному закладі здійснює 


Директор школи – 1

 
Лічильна комісія – 2


Секретар ат.комісії - 10    

Ваш варіант______________________________________________________________
7. Чи правильно були прийняті рішення за результатами голосування?



У всіх випадках правильно -6



Правильно не у всіх випадках – 3


 
Не можу оцінити - 4  

8. Наскільки гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічних працівників забезпечено на засіданні атестаційної комісії? 




У повній мірі – 8



Частково – 5



Не забезпечено - 0
9. Наскільки  вчителі, які атестуються, виступили критично з самооцінкою своєї діяльності та з пропозиціями щодо удосконалення навчально-виховного процесу у школі?



У повній мірі – 2



Частково – 6



Не можу оцінити - 5 

10. Наскільки засідання атестаційної комісії мотивує на підвищення результативності педагогічної діяльності та покращення навчально-виховного процесу в школі?



У повній мірі – 4



Частково – 7



Не забезпечує – 0


 
Не можу оцінити - 2  

11. Наскільки атестаційні листи вчителів, які атестуються, оформлені відповідно вимог?



У повній мірі – 3



Частково – 2


 
Не можу оцінити - 8  

12. Чи забезпечує атестація педагогічних працівників стимулювання цілеспрямованого та безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогів?



У повній мірі – 3



Частково – 6



Не забезпечує – 0


 
Не можу оцінити - 4  

13. Ваші пропозиції щодо проведення засідання атестаційної комісії


_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

